
 

  

  

  

  

 

  

  

  

  اساسنامه اساسنامه 

  و و 

برنامه هاي كانون مهدويت برنامه هاي كانون مهدويت 

  هاها  دانشگاهدانشگاه
  

  

  

  معاونت تبليغ و ارتباطات
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,,,,  

  اساس نامه كانون مهدويتاساس نامه كانون مهدويت

  

براساس در جهت ايجاد زمينه مساعد براي قشر تحصيل كرده  ،متعال و الهام از تعاليم اسلامبه خداوند توكّل با  :مقدمه

 ،كار انحرافي در عرصـة مهـدويت  فو مقابله با ا 4حضرت ولي عصردربارة كار اصل امامت و ولايت و روشن سازي اف

  .تدوين شده استمهدويت دانشجويي هاي كانوناساسنامة ذيل ويژة 

  

  كليات و تعاريف:  اولفصل 

 ........................هـاي  مجموعهزير فرهنگي در راستاي فرهنگ مهدويت و از  _كانون معرفتي: كانون مهدويت :1ماده 

فكري  با هم ،تحقق اهداف ذكر شده در اساسنامهجهت هاي مشاركت جويانة هر يك از  اعضا در كه در آن فعاليتاست 

  .گيردمشترك اعضاي آن صورت مي

  .شوداستفاده مي» كانون«طبق اساسنامه براي اختصار به جاي كانون مهدويت از كلمة : تبصره

  .انديند پذيرش را طي كرده و به عضويت كانون در آمدهآدانشگاه كه فر كلية دانشجويان: اعضاي عادي: 2ماده

 ،نامه كـانون ينيو طبق آ اعضاي عمومي كه حداقل دو ماه تمام با كانون همكاري داشته: مجمع عمومي اعضا :3ماده

  .باشندها مشاركت دارند و متشكل از تمام اعضاي كانون ميدر برنامه

  .مجمع عمومي حق شركت دارنداعضاي صي كانون فقط خصهاي تدر برنامه: 1تبصره

  .حضور دارندكلية دانشجويان  ،هاي عمومي كانوندر برنامه: 2تبصره

گردند و مديريت تصـميم  سال تعيين مي نفر كه براي مدت يكيازده شورايي مركب از : شوراي مركزي كانون :4ماده 

  .عهده دارند رري كانون را بها و سياستگذاها و برنامهطرحها در مورد گيري

  .گرددعضو شوراي مركزي كانون است كه براي يك دورة معين انتخاب مي: ول كانونؤمس: 5ماده 

وليت كانون است كه با رأي اعضا ؤدار مسعهده ،مسؤول شوراي مركزي كانون كه در غيابعضو : دبير كانون: 6ماده 

  .گرددانتخاب مي

نفر برادر از اعضاي چهار نفر خواهر و چهار : هشي، فرهنگي، اداري پشتيباني و تبليغاتن واحدهاي پژوولاؤمس :7ماده 

  .شوندشوراي مركزي كانون كه براي دورة معين انتخاب مي

هاي برتر علمي و معنوي دانشگاه مهدويت يا شخصيتكارشناسان مباحث متشكل از : اعضاي افتخاري كانون: 8ماده 

  .شوندهاي مختلف دارند و با تشخيص شوراي مركزي كانون انتخاب ميدر زمينهرا كه توانايي كمك به كانون 
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  اهداف : مفصل دو

  . استابعاد آن ة در هم ،فرهنگ مهدوي و فراگير نمودن مفهوم انتظارگسترش  ،هدف كلي از تشكيل كانون :9ماده 

  :عبارت است ازاهداف اختصاصي كانون  :10ماده 

  ؛فت دانشجويان نسبت به مهدويتسطح بصيرت و معر يارتقا .1

 ؛سطح معنويت دانشجويان و نجات جامعه از بحران معنويت در راستاي اهداف كانون يارتقا .2

 ؛اي روشنآينده بهترويج فرهنگ انتظار و روح اميد  .3

 ؛دانشگاهي در جهت ايجاد حركتي مستمر براي شناخت حقيقت ةرشد فكري جامع .4

 ؛...، اجتماعي، فرهنگي، مذهبي و توسعة فرهنگ مهدوي در ابعاد سياسي .5

 ؛مهدويتمباحث گويي به نيازها و شبهات دانشجويان در رابطه با  پاسخ .6

  ؛هاي فكري و جسمي جهت رويارويي با مسائل قبل از ظهوركسب آمادگي .7

 ؛زمينه سازي براي ارائة استراتژي مناسب  آينده و بسترسازي فرهنگ انتظار و ظهور .8

 ؛خودسازي دانشجويان در اين راستا وب نفس تزكيه و تهذيتوجه به  .9

لة ظهـور  أمس ـو سـوء اسـتفاده از    سازي  ها و مكرهاي جهان غرب در راستاي جهانيها و حيله شناخت سياست .10

 ؛منجي آخرالزمان و عوض كردن سمت و سوي مهدويت در افكار عمومي و مقابله با آن

 ؛يخواهتلاش براي روشنگري دربارة مفهوم عدالت و عدالت .11

  آنالغاي يا شرايط عضويت : فصل سوم

  :شرايط عمومي اعضاي كانون: 12ماده 

  ،شيعة اثنا عشري .1

 ،فقيه ةمطلقالتزام عملي به اصل ولايت  .2

 ،رعايت  شئون اسلامي در حوزة فكر و عمل .3

 ،ضباطيحكم قطعي محكوميت اخلاقي از سوي كميتة انيا سوء سابقة اخلاقي و نداشتن  .4

 ،و توانايي انجام كار گروهي به امور پژوهشيتوجه  .5

 .ارتباط مستمر با كانون به صورت حضوري يا كتبي .6

  :شرايط اختصاصي اعضاي شورا :13ماده 

  ،شيعة اثنا عشري .1

 ،فقيه ةمطلقالتزام عملي به اصل ولايت  .2

 ،رعايت  شئون اسلامي در حوزة فكر و عمل .3

 ،امور پژوهشي، مطالعاتي و مراسم مذ هبيتوجه به  .4



 
4

03085
 

مسئول كانون مهدويت 

 د بير خواهر دبير برادر

 طرح و برنامه تبليغات اري پشتيبانياد فرهنگي پژوهشي

 آموزش

 مشاوره و تحليل

 ابييسنجش و ارز

 سازماندهي پژوهش

 گروه پيشتاز

 نشريه

 جلسات سخنراني

 فرهنگي برنامه ريزي

 همايش

 جلسات پرسش و پاسخ

 نقد فيلم

 مالي

 تداركات

 روابط عمومي

 سمعي بصري

 كتابخانه

 فرهنگ و هنر

 تدوين برنامة بلند مدت

 تاه مدتكو

 ميان مدت

 گروه فكر

 ،از روحية اخلاق، انتقاد پذيري و اجتماعي و قدرت جذب نيروهاي مستعدبرخورداري  .5

  .در اولويت قرار دادن مسائل درسي نسبت به امور اجرايي .6

  .شود هر يك از اعضا، شخص ديگري جايگزين او ميعدم همكاري مناسب در صورت سلب شرايط فوق و يا : تبصره 

  

  ساختار تشكيلاتي: فصل چهارم

  :14 ماده 

  

  

  

  

ريزي خود را طبق جدول زمان بندي شده انجام فعاليت و برنامه................ ................كانون مهدويت زير نظر : 15ماده 

  .دهدمي

و رأي مجمع عمـومي بـراي مـدت    ................ ................مسؤول  كانون و دبير خواهر و برادر توسطمسؤول  :16ماده 

  .گردندمعيني انتخاب مي

  :تعداد اعضاي شوراي مركزي كانون به شرح ذيل است: 17ماده 

   .ول كانون يك نفرؤمس .1

 .كه جمعاً دو نفر خواهند بود  )هر كدام يك نفر(دبير خواهر و برادر  .2

 .كه جمعاً دو نفر خواهند بود )هر كدام يك نفر(ن فرهنگي خواهر و برادر ولاؤمس .3

 .كه جمعاً دو نفر خواهند بود )كدام يك نفرهر (پژوهشي خواهر و برادر مسؤولان  .4

 .كه جمعاً دو نفر خواهند بود )هر كدام يك نفر(پشتيباني خواهر و برادر مسؤولان  .5

 .كه جمعاً دو نفر خواهند بود )هر كدام يك نفر(تبليغاتي خواهر و برادر مسؤولان  .6
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 .نفر خواهند بود كه جمعاً دو )هر كدام يك نفر(طرح و برنامه خواهر و برادر مسؤولان  .7

  .يابدنفر از اعضاي شوراي مركزي رسميت ميپنج جلسات شورا با حضور حداقل : 18ماده 

  .يكي از دبيرهاي كانون در جلسات شوراي مركزي كانون الزامي استحضور حداقل : تبصره

و رأي وي بـدون   كانون خواهد بـود مسؤول  با تشخيص و تاييد _شورا غير از اعضاي _حضور فرد ديگري  :19ماده 

  .تأثير است

موظف به  )يكي از اعضاي شورا(دبير مربوطه يا نمايندة شخص غايب  ،واحدهامسؤولان  ازغيبت هر يك در  :20ماده 

  .باشدمي ويگويي اقدامات و وظايف  پاسخ

  .به منزلة انصراف است ،)غير موجه(جلسة متوالي سه غيبت هر يك از اعضاي شورا در : 21ماده 

موظف به  )يكي از اعضاي شورا(دبير مربوطه يا نمايندة شخص غايب  ،واحدهامسؤولان  در غياب هر يك از: 22ماده 

  .اقدامات و وظايف او استاجراي 

، در صورت .رائه گرددادر جلسه است كه به صورت كتبي، با تمام جزئيات طرح در صورتي قابل اي  برنامههر : 23ماده 

  .كندرا مطرح و دفاع ميآن  )از اعضاي شورا(لزوم فرد پيشنهاد دهنده 

  .با تأييد حداقل دو سوم آرا قابل اجرا خواهد بود ،هاي ارائه شدههر يك از طرح: 24ماده 

  

  شرح وظايف و اختيارات: فصل پنجم

  :كانونمسؤولان  وظايف و اختيارات :25ماده 

  ؛مدون براي هر ترم تحصيلي و ايام تعطيلاتارائة برنامة  .1

 ؛آنهاي كانون در راستاي اهداف بر امور اجرايي و سياست دهي كلي به فعاليت يكل نظارت .2

 ؛رابطة كانون با ديگر نهادها و افراد حقيقي و حقوقيايجاد  .3

 ؛هاي ارسالي و دريافتيتأييد صورت جلسات و نامه .4

 .ادارة جلسات شورا و تعيين زمان تشكيل جلسه در مواقع ضروري .5

  .استادارة جلسات با يكي از دبيران مسؤوليت ، كانونمسؤول  ورحضدر صورت عدم : تبصره

  انوظايف و اختيارات دبير :26ماده 

 ؛واحدهاكردن هماهنگ  .1

  ؛واحدها نظارت بر فعاليت .2

 ؛هاي كانون و تصميمات اتخاذ شده به كلية واحدهااطلاع رساني فعاليت .3
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 .آنتنظيم صورت جلسات و تعيين مصوبات  .4

  :تيارات واحدفرهنگيوظايف و اخ: 27ماده 

  ؛و سردبير نشريهمسؤول  ت تحريريه نشرية كانون و همكاري با مديرأنظارت بر كار هي .1

 ؛فرهنگي _ اعم از تربيت بدني و اردوهاي تفريحي ،هاي كانونبرنامهتنظيم و اجراي  .2

 ؛و برنامه هاي تبليغاتي هاويژه نامه ةتهي .3

 .. ..سخنراني عمومي و  ،برگزاري مراسم دعاي ندبه .4

  :وظايف و اختيارات واحد پژوهش :28ماده 

  ؛در راستاي اهداف كانون پيشتازتشكيل، هدايت و پشتيباني گروه  .1

 ؛سازماندهي مطالب تحقيقي و ارائه به واحد فرهنگي جهت تهية نشريه و كتاب .2

 ؛... هاي علمي و روش تحقيق و  اعم از آموزش ؛پژوهشي گروه پيشتازآموزشي  هاي برنامه ريزي كلاس .3

 ؛برنامه ريزي سير مطالعاتي اعضاي عادي و مجمع عمومي .4

 . همكاري با واحد آموزشي، مشاوره .5

 :وظايف و اختيارات واحد پشتيباني: 29ماده 

  ؛هاي مالي، تداركاتي، پرسنلي و جذب نيروهاي انساني برنامه ريزي .1

 .زيشوراي مركعمومي و زمان برگزاري جلسات اعلان  .2

  :وظايف و اختيارات واحد تبليغات: 30ماده 

  ؛ار تبليغيذهاي تأثيرگبررسي و اجراي شيوه .1

 ؛انجام امور سمعي و بصري .2

 .تهيه و تدوين و رسيدگي به كتابخانه .3

  :وظايف و اختيارات طرح و برنامه: 31ماده 

  ؛)چهار ساله(تدوين برنامة بلند مدت  .1

  ؛برگزاري جلسات اتاق فكر .2

  ؛برنامة كوتاه مدت آموزشي، پژوهشي و تبليغي تدوين و ارائة .3

  .ساله در راستاي برنامه بلند مدتدو ارائة تدوين برنامة ميان مدت  .4

  نحوة انتخاب، استعفا و استيضاح شوراي مركزي كانون: فصل ششم

ه هر سال تحصيلي در اواسـط ارديبهشـت مـا    ،واحدهاي شوراي مركزيمسؤولان  رأي گيري براي انتخاب :32ماده 

  .گيردصورت مي ،سال تحصيلي قبل
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  .از مهرماه خواهد بود ،رهوشروع فعاليت رسمي فعاليت كانون در هر د: تبصره

انتخابي بايد حداقل چهار ماه عضويت فعال در مجمع عمومي داشته باشـند كـه تأييـد صـلاحيت     نامزدهاي  :33ماده 

  .كانون خواهد بودمسؤول  با ،نهايي آنها

  .كانون خواهد بودمسؤول  انتخاب نهايي با ،اوي آرا ميان دو يا چند نفردر صورت تس: تبصره

هم از خواهران و هم از برادران انتخاب  ،البدلنفر عضو اصلي و يك نفر به عنوان علينامزدها چهار از ميان : 34ماده 

  .شودمي

  .برسداصلي كانون مسؤول  ييدشود و بايد به تأآن انجام مي انكانون و دبيرمسؤول از سوي انتخاب : 35ماده 

  .اوايل خردادماه خواهد بود ،جلسات توجيهي براي شوراي مركزي جديد: 36ماده 

لازم  ،مبني بر انصـراف از عضـويت در شـورا    ،هر يك از اعضاي شوراي مركزي كانوندرصورت درخواست : 37ماده 

  .ي وي اقدام گرددكانون ارائه گردد تا نسبت به جايگزينمسؤول  است درخواست كتباً به

  .خواهد بودآنها با رأي حداقل دو سوم  ،لغو عضويت يكي از اعضاي شورا :38ماده 

  گردش اداري :فصل هفتم

 ....................مسـؤول   كانون بهاز سوي مسؤول پس از ثبت و ضبط،  ،مصوبات و تصميمات شوراي مركزي: 39ماده 

  .گرددارسال مي

  .خواهد بود.......... مسؤول  با هماهنگي ،سسات لازم ماني كانون با نهادها يا مؤارتباط برون ساز :40ماده 

كانون منحـل  ............. ..........مسؤول  در صورت انحراف كانون از مسير اصلي و ايجاد مشكلات ويژه با نظر: 41ماده 

  .شودمي

اساسنامه كانون قابل تغيير ........... ..........ؤول مس در صورت پيشنهاد دو سوم اعضاي شوراي مركزي و تأييد: 42ماده 

  .خواهد بود

  منابع مالي كانون :فصل هشتم 

از محل بودجة فرهنگي دانشگاه و دفتر نهاد مقام معظم رهبري و يا بسيج دانشـجويي در   ،منبع مالي كانون: 43ماده 

  .گرددها تأمين ميقالب برنامه

ها و نهادهاي ديگر و اسـتفاده از  هاي سازمانغير انتفاعي، جلب هدايا و كمك هايدر آمدهاي حاصل از فعاليت: تبصره

  .بلامانع استمسؤولان  چارچوب اساسنامه مصوب، با اطلاعدر  ،موقوفات

  نظارت بر عملكرد كانون: فصل نهم 
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اي مصـوب، از طريـق   ه ـنامهينيو قوانين و آ هاي كلي فرهنگيبا سياست ،رد كانونعملكتناسب نظارت بر : 44ماده 

هـاي مصـوب مجمـع    دفتر نهاد يا بسيج دانشجويي در دانشگاه و نظارت بر انطباق اين عملكرد يا اساسـنامه و سياسـت  

  .پذيرداز طريق ناظر مجمع عمومي انجام مي ،عمومي كانون

  انحلال كانون: فصل دهم

  :د بودهانحلال كانون در شرايط ذيل قابل اجرا خوا :45ماده 

  ؛العادهويب مجمع عمومي فوقتص .الف

  ؛هاي مصوبنامهينيهاي كلي نهاد يا بسيج دانشجويي و آتخطي از سياست .ب

  .استلال كانون، دفتر نهاد يا بسيج دانشجويي در دانشگاه حييد انأمرجع نهايي ت ،در تمامي موارد: تبصره

مـاه نسـبت    مدت يكتا موظف است حداكثر  ،پس از تأييد انحلال كانون، آخرين دبير شوراي مركزي كانون: 46ماده 

  .كندبه تسويه كليه اموال و ديون كانون با نظارت دفتر نهاد يا بسيج دانشجويي دانشگاه اقدام 

  .شوددر دانشگاه واگذار ميبه دفتر نهاد يا بسيج دانشجويي  ،نون پس از انحلالاككلية اموال : 47ماده 

تصـويب نهـاد رهبـري و    بـه  نظيم گرديده و ت ماده تشهده فصل و چهل و  در يك مقدمه واين اساسنامه : 48ماده 

  .بسيج دانشجويي رسيده است
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  برنامه پيشنهادي جهت كانون مهدويت

  )مقدماتي، تكميلي و تربيت مربي(برگزاري دوره حضوري آموزش كوتاه مدت  .1

 برگزاري دوره غير حضوري آموزش كوتاه مدت  .2

   www.mahdaviat.net  زيبرگزاري دوره كوتاه مدت مجا .3

  برگزاري كلاسهاي كارگاهي با توجه به سير مطالعاتي مهدويت  .4

  ...)دعاي عهد، آل يس، ندبه و( 4هاي مذهبي ويژه امام زمان برگزاري مراسم .5

  ...هاي ملي و مذهبي، پرسش و پاسخ، نقد فيلم، ميزگرد و برگزاري جلسات سخنراني با توجه به مناسبت .6

با محوريت يكي از موضوعات مهدوي در هر ترم ...) فراخوان مقاله، سخنراني و(ي همايش هماهنگي و برگزار .7

  تحصيلي 

  برپايي نمايشگاه كتاب و محصولات فرهنگي با محوريت مهدويت  .8

  ...برپايي اردوهاي فرهنگي زيارتي به مسجد مقدس جمكران و .9

  ...)كاست، كليپ و(توليد نرم افزار و ابزار صوتي و تصويري  .10

  هاي علمي و تخصصي هر ماه يك بار با موضوعات مهدوي پايي نشستبر .11

  توليد نشريه با محتويات مهدوي .12

  توليد بروشورهاي محتوايي هر ماه يكبار با توجه به مناسبتها .13

  ...برپايي مسابقات كتابخواني، حفظ ادعيه مهدوي ، وبلاگ نويسي و .14

  هاي مهدويت  مهدر تابلوهاي مخصوص برنا... نصب روايت، شعر، دلنوشته و .15

  نصب قفسه كتب معتبر مهدوي ويژه دانشجويان در نمازخانه خوابگاه .16

  )امان، موعود، انتظار موعود، مشرق موعود(هاي مهدوي  نامه اشتراك مجلات و فصل .17

  نصب صندوق پرسش و پاسخ مهدويت و ارسال آن به مركز تخصصي مهدويت جهت پاسخ دادن .18

  نون مهدويت ايجاد سايت و يا وبلاگ ويژه كا .19

  هاي تخصصي جهت پژوهش  تشكيل گروه يا كميته .20

  تشكيل گروه ويژه جهت تبليغ و اطلاع رساني در سطح دانشگاه و خارج دانشگاه .21

  ...هاي داستان نويسي ، فيلم نامه نويسي، مستندسازي، طراحي، تئاتر و هاي هنري در زمينه تشكيل گروه .22

جهت ارائه هاي ديگر  مربوطه و تعامل با دانشگاهت در سطح استان مهدويهاي  جلسات ماهيانه با دبير كانون .23

  انتقال تجربياتهاي عملي و كار راه

  

ها از حيث  و مركز تخصصي مهدويت جهت پشتيباني، تقويت و اجراء برنامه 4444بنياد فرهنگي حضرت مهدي موعود

  .باشد مي يمحتوا، كارشناس و مشاوره در خدمت قشر فرهيخته دانشگاه

پيشنهادي خود را به همراه معرفي دبير كانون و شماره تماس هاي  شمند است بعد از تصويب اساسنامه برنامهخواه

  .جهت ارسال به قم اقدام فرمائيدما را 

  :4444بنياد فرهنگي حضرت مهدي موعود: آدرس

  88959049: ـ تلفن 15655 -355پ .، طبقه دوم، ص52تهران، خ فلسطين شمالي، خ ايتاليا، پلاك

  :مركز تخصصي مهدويت : درسآ

  37135 - 119پ .، ص24، بن بست شهيد عليان ، پلاك)آمار( 22، كوچه )صفائيه(قم، خ شهدا 

 7737160: ـ فاكس  7737801: تلفن


